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Le Club des Entreprises Engagées
Transition. S en visite chez Fidelem

Le 27 mars, I’entreprise Fidelem a
eu le plaisir d’accueillir le Club
des Entreprises Engagées Transi-
tion. S et la communauté du Coq
vert, réunissant 30 représentants
d’entreprises aveyronnaises, la
CCI Aveyron, mais aussi Bpi-
france et des partenaires de I’opé-
ration Transition.S.

Etaient également présents Jean-
Luc Calmelly, maire de Bozouls,
représentant le président du Con-
seil départemental, Dominique
Costes, président de la CCI Avey-
ron, qui ont ouvert la session par
un mot d’accueil mettant en avant
I’engagement des entreprises avey-
ronnaises dans la transition éco-
logique et ont salué le role exem-
plaire de Fidelem en la matiere.
Jean-Luc Calmelly a souligné le
rayonnement économique de Fi-
delem au sein de la commune, son
role dans la création d’emplois,
son évolution constante ainsi que
la dynamique et I'implication de
ses dirigeants dans le tissu local,
tant associatif que professionnel.
Dominique Costes a précisé la dé-
marche Transition. S : un dispo-
sitif d’accompagnement collectif,
initié par la CCI Aveyron, visant
soutenir les TPE et PME dans
leurs différentes transitions éco-

Lors desinterventions du maire, de la
CCl et de BPiFrance.

logique, énergétique, RSE, déve-
loppement durable, RH et socié-
tale.

Cédric Calvez, délégué territorial
aladélégation Aveyron Lot Tam
de Bpifrance Occitanie, est inter-
venu pour rappeler le role de Bpi-
France dans I"accompagnement
des entreprises : financement de
I'innovation, soutien aux projets
de développement, aide a la tran-
sition écologique, énergétique,
ainsi qu’a I'internationalisation des
entreprises.

Ensuite les dirigeants de Fidelem
ont présenté I’entreprise, en par-

tageant son savoir-faire et son évo-
lution sur le marché.

Créée en 1995, I'entreprise est au-
jourd’hui le leader francais de la fa-
brication de plans de travail sur-
mesure en stratifié et en compact.
Une entreprise de 105 collabora-
teurs, qui travaillent pour offrir des
solutions sur-mesure a ses 2 500
clients.

Son site de production de 19 000
m? (réparti sur 4,7 ha de terrain),
doté d’équipements a la pointe de
la technologie, lui permet d’attein-
dre une capacité de production de
plus de 3 100 plans de travail par
semaine. Grice a cette organisa-
tion performante, I'entreprise va
cloturer en juin avec un chiffre

d’affaires dépassant les 23 mil-
lions d’euros.

Bien avant que la Responsabilité
Sociétale des Entreprises (RSE)
ne soit un label, elle était déja une
réalité dans Ientreprise, la qualité
de vie et la sécurité au travail,
I’économie circulaire, I’engage-
ment territorial, I’innovation res-
ponsable.

Une visite des ateliers a permis
aux participants de découvrir le
processus de fabrication ainsi que
les derniers investissements réali-
sés dont un transtockeur automa-
tisé, gérant I'ensemble des plans
de travail emballés ; ce systeme
permet une meilleure optimisa-
tion de I'espace de stockage, une
réduction des manipulations ma-
nuelles, connecté a un robot qui
assure la palettisation, ce qui per-
met de réduire son empreinte car-
bone.

Un moment d’échanges
privilégié

Cette rencontre a permis de mettre
en lumiere les initiatives locales
et de démontrer que la transition
écologique constitue un levier de
développement et de compétiti-
vité pour les entreprises.
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BOZOULS
Golter des Famillea
Venez féter le printemps !

Mercredi § avril, pour la troiziéme année consécutive,
le Goater des familles revient avec une édition spéciale
dédiée & l'arrivée du printemps. Cet événement gratuit
et ouvert & tous aura lien dans le pare Layrac, devant
la médiathéque de Bozouls, de 1dh & 17h.

Co-organisé par la médiathéque André Bandon et par l=
Centre social de Bozouls, le Goiter des Familles permet &
tous de g2 retroaver antour d'activités, de jeus et de lectures.

An programme, des jeux, des plantations (les enfants pour-
ront repartir avec leurs créations), un puzzle géant & retrou-
ver ef & reconstituer, et la présence de la compagrie Hors Lo-
gerie qui proposera, dans des yourtes installées spécislement
dans le pare, dea lectures théstralisfes pleines de poésie et
de saveur

En fin d'aprés-midi, un goater sera partagé entre tous les
participants. Vous étes invités 4 apporter voe meilleares re-
cettes pour en faire un moment de convivialité et de partage

au parc Layrac.

Le Goiter des familles eat une belle occazion de passer un
moment agréable en famille tout en profitant des activités
proposées. En cas de mauvais tempe, I'animation sera replide
4 lintérienr de la médiathéque.

Paroisse

Jeudi 3 avril & 9h, mease i l'oratoire & Bozouls.

Vendredi 4 avril 2 9h messe & l'oratoire & Bozouls. De |
19h 2 #1h conférence de Caréme i Saint-Pierre 3 Bodez &
20k30, rencontre préparation an baptéme, Bozouls.

Samedi 5 avril 4 9h, ménage église Saint-Pie X de Bozouls.
Die 9h30 & 16k, rencontre prétres, diacres, EAP & Saint-
Pierre & Rodez.

Dimanche 6 avril de Sk30 & 16h, rencontre caté & Bozouls
et, & 10h30, messs en l'églize Saint-Pie X ; a 14h45, départ
de la balade éco-spirituelle & ['Abbaye de Bonneval et &
17Th30, vépres.

Permanence habitat

Prochaine permanence habitat Oc'teha ce jendi 3 avril, de
9h & 10h 3 1a mairie.
Relais Pstite Enfance Comtal, Lot st Truyére
Programme d'éveil musical

Déa le 4 avril et jusqu'an 27 juin, voire Relsis Petite Enfance
propose des sfances d'éveil musical animées par Marina Le
Goff, éducatrice de jeunss enfants et professeure de musigue,

dans vos communes.

Ce mois-ci, su Relais Petite Enfance Dorlotine de Bozouls,
les séances d'éveil musical se dérouleront le vendredi 11 avril
ethvuﬂnd:ﬂEnmlDeumnmmnlpmgﬂmmeu ar
journée, une de 9h30 a 10h30, I'antre de 10h45  11h45.

Ces ateliers sont ouverts & ftous les enfantz de 0 &4 3 ans,
mais attention, les places sont limitées il est done nécessaire
de s'inserire au préalable en envoyant un mail & rpe@3clt fr
en précizant 1a date, lheurs, le lieu de la sfance, le nom de
l'adulte accompagnatenr, les nom ef dge de l'enfant.

BEZONNES

Inseription scolaire

Les inzeriptions a l'école de Bezonnes pour les enfants nés
en 2022 dont ouvertes. Formulaire de demande d'inscription
a telécharger sur le site internet de la commune de Hodelle
(httpe Jerww rodelle frfrie-localefecole). Pour les enfants nés
en débat d'année 2023, prendre contact avec la mairie au
05.65.44 5217 ou avee la directrice de I'école 05.65.44.93 57

Vente de fleurs et de légumes par |'APE

L'azzociation des parents d' de Bezonnes arganize
une vente de feurs ef de légumes. Petite nouveants cette
année avec des plants de légumes bio fournis par la Pradette
i Sébazac. Commande avant le jendi 10 avril Livraison
semaine du 12 mai Renssignements auprés de 'école (ou
par courriel : ape-bezonnes@hotmail com ).

BOZOULS

Economie

Le Club des entreprises engagées
“Transition.S” en visite chez Fidelem

Jean-Loe 1I:I'c-l'l'm;m:lI:rlm::|:tlfI..‘1lr'j|: Calvez, amx
cotes de David Chaszang, co-perant de I'entreprios Fidelem,

Jendi 27 mars, 'entre-
prise Fidelem a en le plai-
gir d'secueillir le Club
dez Entreprizes engagées
“Transition.5" et la com-
munsuté du Cog vert, ré-
unizzant 3 représentants
d'entreprizes aveyron-
naizes, mais également
de la CCI Aveyrom, de
Bpifrance ot de parte-
naires de 'opération Tran-
sition.5.

La matinée a débuté par un
acrueil chaleureus au sein de
lentreprice Fidelem. Parmi
les personnalités présentes,
Jean-Lue Calmelly, maire de
Bozouls et vice-président du
zentant Arnand Viala, pré-
zident, e Dominique Costes,
pmalﬂmt de la CCI ﬂ.ﬂgr
ron, ont ouvert la session par
tm mot d'acrueil mettant e
avant l'engagement des en-
treprises aveyronnaises dans
la transition ecologique et ont
zalué e role exemplaire de Fi-
delem en la matiére.

Jean-Lae Calmelly a sou-
ligné le rayonnement écono-
migue dz Fidelem au zein de
la commune, son role dans la
création d'empleis, son évo-
lution constante ainzi que la
dynamigue et I'implication de
zes dirigeants dans le tizsn lo-
cal, tant associatif que profes-
zionnel Dominique Costes a
enguite presents la démarche
Tranzition.5, un dispositif
d'sccompagnement collec-
tif initié par la CCI Aveyron,
visant & soutenir les TPE et
PME dans leurs différentes
transitions - écologique, éner-
getique, BSE, développement
durable, KH et sociétale.

Cédric Calvez, Delégue Ter-
ritorial & la Délégation Avey-
ron Lot Tarn de Bpifrance
(Oleritanie, est ensuite infer-
venn pour rappeler le rile

de Bpifrance dans ['accom-
pagnement des entnepcrjun
avec le financement de l'inno
vation, le soutien aux pm,petn
demluppmut T'aide & la
tranzition ecologigue et éner-
getique, ainsi qu'a l'interna-
tionalization des entreprizes.

FDELEM,
UNE ENTREPRISE
INNOVANTE ET ENGAGEE

Aprés ces interventions, lea
dirigeants de Fidelem ont en-
suite présents l'entreprize
auxz participants, en parta-
geant son savoir-faire ef son
évolution sur le marche.

Créce en 1995 et implantée

& Bozouks, l'entreprize est an-
jourdbui le leader frangais
de la fabrication de plans de
travail sur-mesure en stra-
tifié et en compact. Fidelem,
¢'est une entreprize comp-
tant 105 collaboratenrs tra-
vaillant chague jour pour of
frir des solutions sur-mesure
4 sea 2 500 clients. Son site de
production de 19 .00 m?
parti sur 4,7 ha de terrain, est
doté d'équipements & la pointe
de la technologie hu permet-
tant d'atteindre une capa-
cité de production de plus de
almﬂm&mwﬂl}
maine. Grice & cette organi-
sation performante, I'entre-
priz= va cléturer en juin avee
un chiffre d'affaires dépaszant
les 23 millions d'euros.

LA RSE, UN ENGAGEMENT
NATUREL POUR FIDELEM

Depuiz toujours, Fidelem
place Thumain, le respect de
zes partenaires et l'environ-
nement au cEur de ses pric-
ritéz. Bien avant que la Res-
ponsabilité socistale des
entreprises (RSE) ne soif wn
label elle étsit déja ume ré-
alité dans l'entreprize. Sans
togjours formuler ses actions

La visite immersive de |'nsine 2 permis & David Chassamg
de presenter bes dernifres evolutions de I'entreprise.

sous un cadre normatif, Fi-
delem agit conerétement au
quotidien sur de mombrenz
aspects de la RSE - 1a qualite
devie et la sécurité an travail,
l'économie cireulaire, l'enga-
gmenttzmtma],l'mma-
tion responeable...

i un développement durable
et responzable, au bénéfice de
se2 zalariés, de ses clients et
du territoire. Dizcrétes mais
sincéres, ces actions font par-
tiz de I'ADN de Fidelem et
guident son évolution.

UNE VISITE IMMERSIVE
DANS L'USINE
DE PRODUCTION

Une visite des ateliers a per-
mis aux participants de dé-
eouvrir le processus de fabri-
cation aingi que lea derniers
investiszements realisés et
de woir concrétement les dé-
marches mizes en place par
l'entreprize pour optimiser

ré- ees process et réduire son em-

preinte écologigue.

Parmi les investissements
récents de Fidelem, plusieurs
innovations ont retenu l'at-
tenfion :

Un transtockeur antoma-
tisé installé en 2023, gerant
l'ensemble des plans de tra-
vail emballés. Ce syetéme
permet une meillenre
mization de 'espace de stoe-
kage, une réduction des ma-
nipulations manuelles et une
fluidification des flux logis-
tiques. Connecté & un robet
qui assure la paletfisation,

en optimisant l'organisation
de wos paleties tout en rédui-
zant la penibilité des opéra-
teurs. En lien avec cet inves-
tissement, Fidelem a travaille

gur l'optimization de sa logis-
tigue pour réduire son em-
preinte carbone, aves une re-
fonte du eystéme de gestion
des expéditions afin de ré-
duire lz nombre de trajets et
d'ameliorer 'efficacits des k-
vraizons. Ce dispesitif g'in-
tégre pleinement dans la vo-
lonté de Fidelem de concilier
performance industrielle et
respect de environnement.

Une chandiére biomasze,
également installée en 2023,
chauffant les ateliers de pro-
duetion. Ce dispositif permet
de valorizer les chutes tech-
nigues issus de la fabrication
des plans de travail en géné-
rant I'énergie néceazaire pour
chauffer l'enzemble des ate-
liers. En plus de zon impact
écologique positif, cet imves-
tinsement contribue 4 réduire
la consommation énergétique
globale et améliore le confort
thermique des salariés, no-
tamment en hiver

UN MOMENT D'ECHANGES
PRIVILEGIE

A liszue de la visite, lea par-
ticipants ont en I'sccazion de
partager leurs expériences et
denhumlih'manlm lez
en,]mmnmnmmh.uet
économigues aunzquels font
face lez entreprizes aveyron-

naises.

La matinée g'est cloturée

opti- antour d'un déjeuner convi-

vial, favorisant les disens-
niunaau.rlaabum.esprnﬁl{uaa
& adopter pour une économie
plus durable et responazhle.

Cette rencontre a permis de

tives locales et de démentrer
que la transition écologique
constitue un levier de deve-
loppement et de compétitivite
pour les enfreprizes.
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